
  Guía para determinar la elegibilidad de servicios baja la ley Steven's Law 

Pregunte lo siguiente a la persona encargada de beneficios al empleado en el Departamento de 
Recursos Humanos de su empresa: 

 

Una conversación con su seguro medico es el siguiente paso a tomar 

 

¿Bajo que Estado esta garantizado mi seguro medico? o ¿Bajo que estado quedo suscrita?

En Arizona ‐ Si califica Fuera del estado de Arizona ‐ existe la 
posibilidad que no califique

¿Tenemos 50 o mas empleados en esta empresa?

NO ‐ entonces no califica Si la respuesta es SI, siga hacia la siguente 
pregunta

¿Es mi plan de seguro medico, un plan "propio" o "sin contribucion por parte de la empresa"?

Si la respuesta es afirmativa ‐SI‐, usted no 
califica para los beneficios bajo Steven's Law

Si la respuesta es negativa ‐ NO ‐ siga a la 
siguente pregunta

Debido a que algunas empresas han elegido ofrecer esta covertura/beneficio aunque no sea 
un requerimiento , LLAME a su empresa aunque usted dude ser elegible.

Si la respuesta es SI, pida una carta de aprobacion antes de hacer una 
cita con un proveedor de servicios pre‐aprobado

¿Califica o esta inscrito mi (nombre de su familiar) para estos beneficios?

Si la respuesta es NO, digales que necesita la razon o razones por escrito 
lo mas pronto posible

Si la respuesta es Si, Pregunte que le manden una lista de proveedores 
aprovados.  Esto le dara una lista completa de proveedores pre‐

aprovados para proveer los servicios permitidos o definidos por Steven's 
Law.

LLame y pregunte por el departamento de beneficios al miembro, pregunte si estan 
familiarizados con la  Ley Steven's Law de el estado de Arizona/cobertura para el autismo.  

Si la respuesta es NO, pregunte por un supervisor y repita la pregunta 
que se menciona arriba Si la respuesta es SI, siga a la siguente pregunta


